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1 VERGUTUNGSSYSTEMATIK FUR DIE VORSTANDSMITGLIEDER

Das System zur Vergltung der Vorstandsmitglieder wird gem. § 87 Abs. 1 AktG vom Aufsichtsrat festgelegt. Im
Vordergrund stehen dabei die Angemessenheit zu den Aufgaben und Leistungen der Vorstandsmitglieder sowie
zur Lage der Gesellschaft und die Ausrichtung auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft.
Die Vorstandsvergitung leistet somit einen Beitrag zur Umsetzung der Geschaftsstrategie und zum Wachstum der
Gesellschaft.

Die Strategie 2025 der OHB SE ist auf kontinuierliches Wachstum und eine Steigerung der Gesamtleistung aus-
gerichtet. Deutlicher Fokus liegt dabei auf der Erweiterung der Produktvielfalt im Konzern, der Nutzung konzern-
interner Synergien, der Erhohung der wirtschaftlichen Leistung sowie der Weiterentwicklung der Kultur und der
Mitarbeitenden im Konzern.

Die Ausgestaltung der Vorstandsvergltung folgt primar dem Prinzip: Pay for Performance. Letzteres spiegelt sich
bei Marco R. Fuchs und Dr. Lutz Bertling in Gestalt einer ausschlieBlichen Ergebnisbeteiligung wieder. Bei Klaus
Hofmann und Kurt Melching wird die direkte Ergebnisbeteiligung regelmafig durch variable Vergitungsbausteine
erganzt, die an die Erreichung individueller Ziele bzw. an die Erfillung spezifischer Unternehmenskennziffern
geknipft sind. Somit ist die konsequente Ausrichtung der Vergitungssystematik inkl. derer Leistungskriterien an
Aktionarsinteressen und/oder Interessen weiterer Stakeholder sowie an die langfristige Entwicklung der Gesell-
schaft gewahrleistet.

Regelmafiges Verfahrensprinzip bei der Festlegung der Vorstandsvergutung ist die konstante Gultigkeit der ver-
einbarten Komponenten uber die gesamte individuelle Bestelldauer ohne weitere Uberprifung/Anpassung. Bei
der Festlegung orientiert sich der Aufsichtsrat an der Ublichkeit und Marktvergleichbarkeit der vereinbarten Kon-
ditionen.

Die Vorstandsvergiitung unterliegt einer Systematik, welche den Anforderungen des Gesetzes zur Umsetzung zur
zweiten Aktionadrsrechterichtlinie [ARUG 11} und den Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex gerecht wird. Die grundlegenden Inhalte der Vergltungssystematik sind in der folgenden Ta-
belle zusammengefasst.

Vergitungsbestandteile Feste und variable Vergiitungsbestandteile, ggf. aktienbasierte Verglitung

Zusammensetzung aus wirtschaftlichen Unternehmenszielen

sareble vergliung und/oder individuellen Zielen

Aufbaufrist von mind. 2 Jahren

LRl ST Haltedauer von mind. 2 Jahren nach Zuteilung

Die jahrliche Erstellung des Vergltungsberichtes nach § 162 AktG liegt in der Verantwortung des Vorstandes
und des Aufsichtsrates. Der Vergiitungsbericht sowie der Vermerk des Abschlussprifers Gber die durchgefihrte
formelle Prifung sind auf der Internetseite der OHB SE abrufbar. Informationen zu den jeweils aktuellen Vergi-
tungssystemen konnen ebenfalls auf der Internetseite abgerufen werden.
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1.1 Vergltung der Vorstandsmitglieder

Bis zum 31. Dezember 2021 bestand der Vorstand aus vier Vorstandsmitgliedern. Mit Beschluss des Aufsichts-
rates vom 26. Mai 2021 wurde die Bestellung von Marco R. Fuchs (CEQ) um weitere drei Jahre als Mitglied des
Vorstandes bis zum 30. Juni 2024 verlangert. Klaus Hofmann (CHROJ) wurde mit Aufsichtsratsbeschluss vom 20.
September 2018 weiterhin als Mitglied des Vorstandes bis zum 31. Oktober 2023 bestellt. Kurt Melching (CFO)
wurde mit Aufsichtsratsbeschluss vom 05. Marz 2018 weiterhin als Mitglied des Vorstandes bis zum 31. Marz
2023 bestellt. Gemal Aufsichtsratsbeschluss vom 17. Dezember 2021 wurde die Bestellung von Dr. Lutz Bertling
(CSDO] als Mitglied des Vorstandes bis zum 31. Dezember 2023 verlangert.

Mit Aufsichtsratsbeschluss vom 17. Dezember 2021 wurde Frau Daniela Schmidt fur die Dauer vom 1. Januar
2022 bis 31. Dezember 2024 als Chief Integrity & Sustainability Officer (CISO) bestellt und der Vorstand auf finf
Vorstandsmitglieder erweitert.

1.2 Vergilitungskomponenten

Die Vergltung der Mitglieder des Vorstandes setzt sich grundsatzlich aus erfolgsunabhangigen und erfolgsabhan-
gigen Komponenten zusammen.

Bei den im Folgenden naher erlauterten und dargelegten Verglitungskomponenten wurden die zugrunde liegen-
den falligen Verpflichtungen herangezogen. Als gewahrt wird die Vergltung angesehen, wenn die der Vergitung
zugrunde liegende (ein- oder mehrjahrige) Tatigkeit im Geschaftsjahr vollstandig erbracht worden ist [Auslegung
2 gemaRl IDW).

1.2.1 Erfolgsunabhangige Vergiitung

Zur erfolgsunabhangigen Vergitung zéhlen das Jahresgrundgehalt (Festgehalt) und Nebenleistungen. Das Jah-
resgrundgehalt wird in zwolf gleichen monatlichen Raten ausgezahlt. Die Nebenleistungen bestehen im Wesent-
lichen aus Zuschissen zur Krankenversicherung und gesetzlichen Altersvorsorge sowie der privaten Nutzung
des Mobiltelefons. Des Weiteren wurden zugunsten der Mitglieder des Vorstandes auf Kosten der Gesellschaft
Versicherungen abgeschlossen: zum einen eine Vermdgensschadenversicherung mit einer Haftungsbeschran-
kung von TEUR 5.000 pro Jahr sowie zum anderen eine Unfallversicherung. Die Versicherungsleistungen der
Unfallversicherung betragen TEUR 125 fur den Todesfall, TEUR 250 fir den Invaliditatsfall als Grundsumme, bei
Vollinvaliditat bis zu TEUR 875.

Das Vorstandsmitglied Kurt Melching erhalt dariber hinaus einen jahrlichen Zuschuss zum Altersversorgungs-
aufbau mittels Kapitallebensversicherung in Hohe von TEUR 10. Eine Verpflichtung zur Zahlung einer Pension
resultiert hieraus nicht.

Reisekosten, Spesen und sonstige im Interesse der Gesellschaft getatigten Auslagen werden den Vorstandsmit-
gliedern nach Aufwand gegen steuerlich anerkennungsfahige Belege auf der Basis der jeweils geltenden be-
triebstblichen Regelungen erstattet.
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1.2.2 Erfolgsabhangige Vergiitung

Die erfolgsabhangige Vergitung ist eine kurz- bzw. mittelfristig orientierte variable Vergitung. Mittels der kurz-
fristig orientierten variablen Vergltung wird der im Geschaftsjahr geleistete Beitrag zur operativen Umsetzung
der Unternehmensstrategie incentiviert. Neben finanziellen Leistungskriterien wurde hierbei der Fokus auch auf
nichtfinanzielle Leistungskriterien gelegt, im Geschaftsjahr 2021 insbesondere auf den angestrebten Generati-
onswechsel. Die kurzfristig orientierte variable Vergitung wird jahrlich ausgezahlt.

Der aktienbasierte Vergltungsbestandteil hingegen hat eine mittelfristige Anreizwirkung. Die im Wege der erfolgs-
abhangigen Vergiitung zugeteilten Aktien diirfen erst zwei Jahre nach der jeweiligen Zuteilung verauf3ert werden.
Bei Abberufung oder Widerruf der Bestellung vor Ablauf der vereinbarten Vertragslaufzeit des Dienstvertrages
mit dem Vorstandsmitglied hat eine Riickibertragung der fir das Jahr der Vertragslaufzeit zugeteilten Aktien pro
rata temporis durch das Vorstandsmitglied an die Gesellschaft zu erfolgen. Hilfsweise erfolgt eine Rickzahlung
in Euro. Ein aktienbasierter Vergitungsbestandteil mit mittelfristiger Anreizwirkung bestand im Berichtsjahr 2021
nur bei Dr. Lutz Bertling. Er hat im laufenden Jahr 12.500 Aktien erhalten.

Im Geschaftsjahr 2021 wurden die in der nachfolgenden Tabelle dargestellten Leistungskriterien fir die erfolgs-
abhangige Vergiitung zugrunde gelegt:

Ziele Zielgrofle Zielerreichung
EBT der OHB SE 40 Mio. € 41,6 Mio. €
finanzielle
Leistungskriterien Net Leverage der OHB System AG 3 <3
EBIT der OHB System AG 36,7 Mio. € > 36,7 Mio. €

Konzeption und Roll-out
Generationswechsel - Nachhaltigkeit = von Entwicklungs- und erreicht
Nachwuchsprogrammen

Neubesetzung von oberen

nichtfinanzielle  Generationswechsel - Nachhaltigkeit Managementebenen im Konzern erreicht
Leistungskriterien : :
Generationswechsel - Nachhaltigkeit Etablierung einer erreicht
Expertenlaufbahn
Generationswechsel - Diversity Erhohung der Frauenguote im erreicht

oberen Management

Die erfolgsabhangige Vergiitung bei Marco R. Fuchs und Dr. Lutz Bertling betragt ausschlief3lich 1,5 % des EBT
gemal Konzernabschluss der OHB SE. Bei Klaus Hofmann setzt sich die erfolgsabhangige Vergitung aus zwei
gleichgewichteten Komponenten zusammen: zum einen aus einer prozentualen Erfolgsbeteiligung (0,2 % vom
EBT gemafl Konzernabschluss der OHB SE] und zum anderen aus dem Zielerreichungsgrad der nichtfinanziellen
Leistungskriterien. Die erfolgsabhangige Vergutung von Kurt Melching basiert gleichgewichtet auf dem
Zielerreichungsgrad der finanziellen Leistungskriterien Net Leverage und EBIT des IFRS-Ergebnisses der OHB
System AG.
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Unter Zugrundelegung der genannten Leistungskriterien ergibt sich eine voraussichtliche Zielerreichung fir die
einzelnen Vorstandsmitglieder wie folgt:

_ voraussichtliche Zielerreichung im Berichtsjahr

Marco R. Fuchs 103,9%
Klaus Hofmann 102,0%
Dr. Lutz Bertling 103,9%
Kurt Melching 100,0%

1.2.3 Sonstige Beziige

Marco R. Fuchs und Dr. Lutz Bertling erhalten dariber hinaus Bezlge fir ihre Tatigkeit im Verwaltungsrat der
OHB ltalia S.p.A., Mailand, Italien und Marco R. Fuchs als Vorsitzender des Aufsichtsrates flir die MT Aerospace
AG, Augsburg.

1.2.4 Zielvergiitung

Auf der Basis der Leistungskriterien sowie der voraussichtlichen Zielerreichung der einzelnen Vorstandsmitglie-
der wird fir das Geschéaftsjahr 2021 folgende individuelle Vergltung erwartet:

Marco R. Fuchs | Klaus Hofmann

Dr. Lutz Bertling

Kurt Melching

Grundvergiitung 320.000,04 € 290.000,04 € 320.000,04 € 219.999,96 € | 1.150.000,08 €
Nebenleistungen 4.614,96 € 4.160,16 € 5.122,92 € 5.122,92 € 19.020,96 €
kurzfristig

orientierte variable 623.445,00 € 163.126,00 € 623.445,00 € 100.000,00 € | 1.510.016,00 €
Vergltung

mittelfristig

orientierte variable - € - € 434.375,00 € - € 434.375,00 €
Vergltung

Altersversorgung 9.666,08 € 7.923,60 € 7.923,60 € 10.000,00 € 35.513,28 €
Summe 957.726,08 € 465.209,80 € 1.390.866,56 € 335.122,88 € | 3.148.925,32 €
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1.3 Sonstige Zusagen

Im Fall des Todes eines Vorstandsmitgliedes haben Hinterbliebene Anspruch auf Weiterzahlung der erfolgsunab-
hangigen Vergiitung des Verstorbenen fir bis zu sechs Monate.

[= VERGUTUNGSSYSTEMATIK FUR DIE AUFSICHTSRATSMITGLIEDER

Der Aufsichtsrat bestellt, Gberwacht und berat den Vorstand und ist in Entscheidungen von grundlegender Be-
deutung fur das Unternehmen unmittelbar eingebunden. Der Aufsichtsrat Ubt seine Tatigkeit nach Maf3gabe der
gesetzlichen Bestimmungen, der Satzung, der Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat sowie seiner Beschlisse
aus. Er besteht satzungsgemaf aus vier Mitgliedern. Beschlisse des Aufsichtsrates werden vor allem in den Auf-
sichtsratssitzungen, aber auch im schriftlichen Verfahren oder im Wege sonstiger Kommunikation gefasst.

Die Aufsichtsratsvergiitung soll so ausgestattet sein, dass sie der fiir die Uberwachungsaufgaben erforderlichen
Unabhangigkeit des Aufsichtsrates gerecht wird. Die Aufsichtsratsvergitung der OHB SE bestand bis zum Ge-
schaftsjahr 2020 nur aus festen Vergltungsbestandteilen in Hohe von TEUR 20. Der Vorsitzende des Aufsichtsra-
tes erhielt TEUR 30 und der stellvertretende Vorsitzende TEUR 25.

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 26. Mai 2021 wurde § 13 der Satzung der OHB SE .Vergitung der Auf-
sichtsratsmitglieder” gedndert. Demgemaf erhalt jedes Aufsichtsratsmitglied aufler dem Ersatz seiner Auslagen
fur seine Tatigkeit eine feste jéhrliche Vergltung in Héhe von TEUR 20. Die/Der Vorsitzende des Aufsichtsrates er-
halt das Zweieinhalbfache, die/der Stellvertreter das Eineinhalbfache dieses Betrages. Die feste Vergiutung ist nach
Ablauf der Hauptversammlung, die tber die Entlastung fiir das vorangegangene Geschaftsjahr beschlief3t, zahlbar.

Zusatzlich erhilt jedes Mitglied eines Ausschusses eine jahrliche Vergitung in Hohe von TEUR 5. Die/Der Aus-
schussvorsitzende erhalt das Dreifache dieses Betrages. Fir die Mitgliedschaft in Ausschissen, die im Geschafts-
jahr nicht getagt haben, wird keine Vergitung gezahlt. Samtliche Ausschussvergiitungen sind nach Ablauf der
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fir das vorangegangene Geschaftsjahr beschlief3t, zahlbar.

Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss nicht wahrend eines vollen Geschéftsjahres
angehort haben, erhalten die Vergltung pro rata temporis entsprechend der Dauer ihrer Aufsichtsrats- bzw. Aus-

schusszugehorigkeit.

Die Gesellschaft erstattet jedem Aufsichtsratsmitglied die auf seine Vergltung und Auslagen zu entrichtende
Umsatzsteuer.

Die vorstehenden Regelungen finden erstmals auf das gesamte Geschaftsjahr 2021 Anwendung und gelten bis zu
einer Neufestsetzung durch die Hauptversammlung gemaf3 § 13 der Satzung der OHB SE.

Die Satzungsanderung wird mit Eintragung im Handelsregister wirksam. Die Eintragung der Satzungsanderung
im Handelssregister erfolgte am 08. Juni 2021.
2.1 SatzungsgemaBe Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder

Gemaf pro rata temporis Anwendung der neuen Vergltungssystematik werden die Aufsichtsratsmitglieder fir das
Geschaftsjahr 2021 voraussichtlich folgende Vergitung erhalten.

Robert Wethmar (Vorsitzender des Aufsichtsrates) TEUR 70
Prof. Heinz Stoewer (stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrates] TEUR 36
Christa Fuchs TEUR 26

Ingo Kramer TEUR 31
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2.2 Sonstige Zahlungen zugunsten von Aufsichtsratsmitgliedern

Frau Christa Fuchs erhielt von der OHB System AG Hinterbliebenenbezlige in Hohe von TEUR 22 fir den im Jahr
2014 verstorbenen Vorstand Prof. Manfred Fuchs.

Gemaf einer Rahmenvereinbarung mit der Kanzlei Taylor Wessing, bei der Robert Wethmar Partner ist, wurde im
vergangenen Geschaftsjahr im Zusammenhang mit Beratungsleistungen fir Konzernunternehmen ein Honorar
von rd. TEUR 566 berechnet.

3 ANGABEN ZUR RELATIVEN ENTWICKLUNG DER VERGUTUNG SOWIE
ZUM ERTRAG DER GESELLSCHAFT

Die nachfolgende Tabelle stellt die relative Entwicklung der Vergitung der Vorstandsmitglieder, des Aufsichtsra-
tes, der Ubrigen Belegschaft sowie die Entwicklung des Unternehmens dar: Letztgenannte anhand des Umsatzer-
0ses der Gesellschaft. Die Fokussierung auf den Umsatzerlos der Gesellschaft begriindet sich in der Konstante
dieser Kennziffer im Verhiltnis von Ertrag der Gesellschaft zu den Mitarbeiterzahlen im Konzern. Ubrige Ertrags-
kennzahlen sind volatil und abhangig von jahrlichen Ereignissen in den einzelnen Tochtergesellschaften und bie-
ten daher Uber die Jahre keine aussagekraftige Vergleichsmdglichkeit.

Fir die Darstellung der durchschnittlichen Vergiitung der Mitarbeiter:innen auf Vollzeitaquivalenz wird auf den
Kreis aller Mitarbeiter:innen der Gesellschaft OHB SE abgestellt.

voraussichtliche Veranderung
2021 im Vergleich zu 2020

Vorstand

Marco R. Fuchs 20,5%
Klaus Hofmann 2,1%
Dr. Lutz Bertling 8,9%
Kurt Melching 0,3%

Aufsichtsrat

Robert Wethmar 132,1%
Prof. Heinz Stoewer 42,4%
Christa Fuchs 28,1%
Ingo Kramer 56,1%
Ertragskennzahl

Umsatzerlos 16,4%

Durchschnittliche Vergiitung auf
Vollzeitaquivalenz der Mitarbeiter:innen

Mitarbeiter:innen der OHB SE 1%
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Die Gesamtvergitung des Vorstandsvorsitzenden Marco R. Fuchs und des Vorstandsmitgliedes Dr. Lutz Bertling
istim Jahr 2021 gegentber 2020 angestiegen. Dies erklart sich aus dem im Jahr 2020 im Vergleich zu den Vorjah-
ren niedrigeren Konzern-EBT von TEUR 29.817. Letzteres ergab sich aus dem Neuabschluss des Kreditrahmen-
vertrages mit den Konsortialbanken der OHB SE und den damit verbundenen Belastungen, die sich reduzierend
auf die an das EBT gebundenen Vergitungskomponenten auswirkten. Entsprechend wirkt ein Trendanknipfen an
Vorjahre des EBT 2021 mit einem Wert von TEUR 41.563 erhéhend auf EBT abhangige Vergltungsbausteine.

In den vergangenen Jahren sind die Pflichten der Aufsichtsratsmitglieder und auch die Anforderungen an das
Kompetenzprofil von Aufsichtsratsmitgliedern durch verschiedene gesetzliche Vorgaben signifikant angestiegen.
So ist beispielsweise nach dem am 1. Januar 2020 in Kraft getretenen Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktio-
narsrechterichtlinie [ARUG Il) neben dem Vorstand auch der Aufsichtsrat fir die Erstellung des Vergitungsberich-
tes verantwortlich, der durch gednderte Vorgaben an Informationstiefe und Bedeutung gewonnen hat. Auflerdem
ist der Aufsichtsrat fir die Konzeptionierung des Vergiitungssystems des Vorstandes zustandig und muss zusam-
men mit diesem Gremium ein Vergltungssystem fir den Aufsichtsrat erarbeiten. Die Anspriiche an die fachlichen
Qualifikationen von Aufsichtsratsmitgliedern haben sich durch das teilweise am 1. Juli 2021 in Kraft getretene
Finanzmarktintegritatsstarkungsgesetz deutlich erhéht. So ist dieses Gremium zukinftig mit mindestens einem
Mitglied zu besetzen, das Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung verfigt. Darlber hinaus muss
mindestens ein weiteres Mitglied Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Abschlusspriifung verfiigen. Auch die
Anforderungen an die Erstellung der nichtfinanziellen Konzernerklarung werden sich kinftig durch erhohte in-
haltliche Erfordernisse intensivieren, so dass die dem Aufsichtsrat obliegende Prifpflicht fir dieses Dokument
mit erhohtem Arbeitsaufwand verbunden sein wird. Aufgrund der vorgenannten Entwicklungen war eine Erhéhung
der Aufsichtsratsvergltung, die seit dem Geschaftsjahr 2014 unverandert war, nun dringend erforderlich. Insbe-
sondere vor dem Hintergrund des gestiegenen Kompetenzprofils ist die marktgerechte Vergitung ein Minimum-
Kriterium, um auch zukinftig geeignete Kandidaten:innen fir dieses Kontrollgremium gewinnen zu kdnnen.

Bremen, den 22. Marz 2022

Fir den Vorstand Fir den Aufsichtsrat

Marco R. Fuchs Klaus Hofmann Robert Wethmar
Vorsitzender des Vorstandes Chief Human Resources Officer Vorsitzender des Aufsichtsrates

20000005064990



Vermerk des unabhéngigen Wirtschaftspriifers iiber die Priifung des Vergiitungsberichts nach
§ 162 Abs. 3 AktG

An die OHB SE, Bremen
Priifungsurteil

Wir haben den Vergiitungsbericht der OHB SE, Bremen, fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2021 daraufthin formell gepriift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG
im Vergiitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergii-
tungsbericht nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefiigten Vergiitungsbericht in allen wesentlichen Belangen
die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt sich
nicht auf den Inhalt des Vergiitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG un-
ter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die Priifung des Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3
AktG (IDW PS 870) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Stan-
dard ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Wirtschaftspriifers“ unseres Vermerks weitergehend be-
schrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitétssicherungs-
standards: Anforderungen an die Qualitétssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis IDW QS 1)
angewendet. Die Berufspflichten geméaf} der Wirtschaftspriiferordnung und der Berufssatzung fiir
Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchpriifer einschlief3lich der Anforderungen an die Unabhéngigkeit

haben wir eingehalten.
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Vergii-
tungsberichts, einschliellich der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG
entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erach-
ten, um die Aufstellung eines Vergiitungsberichts, einschliel8lich der dazugehorigen Angaben, zu

ermoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstel-

lungen ist.
Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergiitungsbericht in
allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und

hieriiber ein Priifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.
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Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergiitungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben
die formelle Vollstandigkeit des Vergiitungsberichts feststellen konnen. In Einklang mit § 162
Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstdndigkeit der

einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergiitungsberichts nicht gepriift.

Bremen, den 22. Mérz 2022

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Dr. Thomas Ull ppa. Holger Schreiber
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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